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五月的南台灣春意盎然，本院特別規劃了一場結合勞動節、護理師節與母親節的「綠廊道

園遊會」，展現醫院對基層員工的重視。本次活動不僅在生機蓬勃的綠廊道中營造溫馨的節慶

氣氛，金順院長親自主持活動，並向在場女性同仁致贈康乃馨。院長表示，本院致力於 ESG（環

境、社會與治理）永續經營，積極規劃多項重大的護理人員薪資福利改革措施，期許打造全台

最友善的幸福醫護職場。

為了慰勞醫護同仁以及勤務人員，院方特別在綠廊道設置了約 15 個多元化攤位，邀請包

括清境、福壽山及彰化農場等單位帶來高山特產與春茶，現場還有深受員工喜愛的熱食攤位如

鴨寮街蘿蔔糕、狐說茶酒及各式手搖飲、雞蛋糕等地方小吃，讓員工能暫時放下緊繃的醫療工

作，在陽光與綠意交織的廊道中享受片刻悠閒。尤其是清境農場特別把吉祥物牧羊犬造型大氣

球「Ｑ」送來現場，更是吸引許多同仁的目光，紛紛在此拍照留念；透過這類市集活動促進同

仁的身心健康，是打造優質職場環境的重要一環。

園遊會活動正值母親節前夕，院長特別為女性同仁準備了象徵溫馨與感恩的康乃馨小禮物，

並逐一分送，現場氣氛溫暖動人，與同仁互動時強調，不論是勤務人員、保全或是護理同仁，

都是支撐醫院運作最重要的力量。這種直接的關懷互動，不僅增強了員工的向心力，也具體落

實了「健康員工、優質職場」的經營理念。園遊會特別設置了「義賣攤位」，義賣所得將全數

捐獻給慈善團體，不僅提升了醫院的社會公益形象，更將永續發展植入員工的日常工作中。

這場綠廊道的五月盛會，是一次節慶的歡聚，也是醫院向社會大眾展示其重視員工、熱衷

公益與追求卓越治理的成績單，會持續推動幸福職場計畫，讓每一位同仁都能在專業發展與身

心平衡，共同守護南台灣民眾的健康。( 文 / 總務室 )
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